
 ４９年前の冬、１人の公務員が安定した職場を棄て、創業に踏

み切りました。商売の名称は「税理士」。当時は今ほどその名前

に親しみを持たれていなかった職業でした。９歳だった創業者の

長男も、それがどんな仕事なのかさっぱり判りませんでした。 

 それから長～い歳月が流れ、その男の口癖、「お客さんのため

に人の倍働くんや！」は「経営理念」という形になりました。商

売のありかたも会社組織に変わりました。創業当時５名だった人

員も４０名を数えようとしています。 

 その男、中山博は、５年前に亡くなりました。残された長男と

スタッフは、創業者の理念を何としても受け継ぎ、新しい時代の

なかで血と肉にしようと日々奮戦しています。 

 ５０年の歴史。それは長く重いものです。そういった節目を機

会として、過去のご縁を振り返るだけではなく、お客様の未来の

夢に寄り添うかたちでもう一度結び合いたい。お客様ともう一度

出会いたい。そんなふうに夢想しています。 

 ５０周年記念事業の企画を鋭意検討中ですが、是非お客様との

「再会」の時としたいと考えます。 

 この小冊子”piece up“があなたのお手元に届くことによって、

あなたとの出会いの場創出の一助となることを願ってやみません。 
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“piece up”って？ 
 

来年、弊社は創立50周年を迎えます。 
この記念すべきマイルストーンを迎える
にあたり、お客さまにもっと中山会計の
ことを知っていただきたいとの想いから
「piece up｣の発行に思い至りました。 
社員ひとりひとりが、ジグソーパズルの
不可欠なピースのようにしっかりと繋が
り合い中山会計を創っていきます。そし
てお客様とも強く繋がっていきたい！と
いう想いを込めて・・・ 

～繋ぎ合ってゆく～  

創刊号 



常務・新マネージャーよりごあいさつ 

財務コンサルティング部 

マネージャー  奥田  龍史 

このたび９月１日より常務社員税理士に就任することになりました小嶋純一 
です。 
日ごろ皆さまにおきましては当社の運営に多大なるご理解とご支援を賜り 
この場を借りて厚く御礼申し上げます。 
 さて、私は昨年社員税理士という一般の会社における取締役の任命をお受 
けいたしました。また同時に当社の大部分の業務を担う税務コンサルティン 
グ部の統括マネージャーにも就かせていただいておりました。その折はまだ 
まだプレーヤーとしての役割も多く、毎日現場でお客様に直接お会いしサー 
ビスの提供を行ってまいりました。 
 このたび常務という役割を担うにあたり、より一層経営に従事すると共に 
お客様へのサービス向上に当社を代表し取り組んでまいる所存でございます。 

  
 当社では過去、常務という役割に就いた人間はおりません。ゆえに私の 
一挙手一投足が当社の「常務」のあり方を形作り、私の立ち居振る舞いが 
当社の「常務」の役割を定義づけることとなるわけです。社内に見本となる 
ものもございません。全ては自分から。 

  
 私たちは会計事務所でありますが現在３５名、来年には４０名規模になる予定です。会計事務所とい
うよりは一会社として、あるべき組織の形を体現しながら成長をして行くことが求められます。私は兼
ねてから私たちが取り組んでいないこと、できていないことをお客様にご提案することに抵抗がござい
ました。それがコンサルタントの名の下に行われるサービスであっても自らが成し得ていないことを本
当に提供できるのかという想い。 
 私たちはまず自らが経営課題に取り組み、失敗をし、何かを学び、成功するまで続け、成長してまい
ります。その上でこの取り組みで得た本当の体験をお客様と広く共有をしてお客様の成長発展に繋げて
まいります。まさに真のコンサルティングのできる集団を作り上げることをお約束いたします。 

  
 私たち中山会計は来年創業５０周年を迎えます。これまでの先達が作り上げてきた歴史の上に私たち
の今があります。そしてこれから私たちが歩み表現し続けることがこれからの後続に対しての私たちの
役割であると思います。私たちは続けるために変化を恐れません。常に前を向き、上を見据え、先を描
き全力で進み続けます。ぜひ皆さまと共に明るい未来を創造していけることを楽しみながら成長し続け
たいと思っております。これからの中山会計をぜひお楽しみに！！ 

  
常務社員税理士 小嶋 純一 

財務コンサルティング部マネージャーの奥田龍史です。 
事業を行っていると、日々の記帳、期末の決算・申告業務を通じて財務諸表
といわれる資料が作成されますが、皆様は有効活用していますでしょうか？ 
財務諸表の中にはいろいろな情報が含まれていて、多くの利害関係者が財務
諸表を見て会社の状態を把握しています。 
当部の使命はこの財務諸表を活用してお客様の経営を支援することにありま
す。 
具体的には、まず、現在の会社の成長性、収益性、生産性、安全性、効率性
を正しく把握し、問題の有無を把握します。その上で問題解決の処方箋を検
討し、問題解決を一緒に行っていきます。 
昨今、経営環境はIT技術の進歩もあり従前にないスピードで激しく動いてお
ります。 
私たちは、この時代の中で奮闘されている皆様の一助となれるよう日々精進
して参りますので、今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。 



税務コンサルティング部 
マネージャー  中島  博之 

会計コンサルティング部１課

マネージャー  小松  弘 

会計コンサルティング部２課 

マネージャー   黒梅  琢也 

税務コンサルティング部マネージャーの中島博之です。新体制の当部の方針
はお客様を安心させる税務サービスの提供を掲げております。 
一つは、戦略的に税制を利用できるような情報提供と提案です。毎年行われ
る税制改正は政府の政策誘導の一つとして将来あるべき日本の姿に近づける
ためのメッセージが込められています。その意図をいち早く読み解きお客様
に情報として提供する体制をすすめ、税制の恩典など時代の大局にぶれない
効率的な経営を進めていけると考えております。 
もう一つは、税務調査対策です。税務調査は企業のいかなる状況に関わらず
調査依頼の可能性があり、以前からお客様が最も心配されている関心事の一
つです。現在税務調査に対応する税理士は５人体制となっており、今後は各
税理士の強みをさらに生かし事前対策も含めお客様の経営に負担をかける事
の無いように県内で最も信頼厚い税務調査対応を進めていきます。 
 これらを進めていくために、弊社担当に気になる事は些細な事でもお尋ね
ください。スピーディーに解決できるように税務コンサルティング部は存在
します。今後の展開にご期待ください。 

会計コンサルティング部マネージャーを拝命いたしました、小松弘と申し
ます。 
私は弊社に入社し先月で「10年永年勤続従業員」の表彰をして頂いたばか
りです。今回このような大役を仰せつかりまして誠に恐縮ですが、一念発
起で頑張ろうという気持ちで一杯です。現在、弊社はお陰様で新しいお客
様のサポートをさせて頂く機会が増えてきています。今後もより多くのお
客様をお迎え出来るように私たちは今まで以上に基盤となる会計サービス
及び多種多様なニーズにお応えできるサービスを提供していかねばなりま
せん。その為には、従業員一同が同じ行動をする「集団行動」を目指すの
ではなく各々が固有の能力を発揮し全体として機能する「チーム活動」を
目指していかないといけないと考えております。今後も各々の強みを発揮
出来るようチーム全体の舵取り役をしっかり担い、お客様に満足感・安心
感及び期待感を持って頂けるよう邁進してまいりますので宜しくお願い致
します。 

この度会計コンサルティング部マネージャーを拝命いたしました、黒梅琢也
と申します。 
弊社内の体制変更により会計コンサルティング部立上げの運びとなり、小松
と共にマネージャーの任を申し渡されました。 
今まではサブマネージャーとしてマネージャーの補佐役に努めてまいりまし
たが、これからは会計コンサルティング部全体の舵取り役という重責を担う
ことになり身の引き締まる思いです。 

 
会計コンサルティング部は弊社のプラットフォームとして経理業務の基盤で
ある記帳から申告までのお手伝いをさせていただくことを使命と致します。 
近年経理業務についてはＩＴ技術の進歩により、自動化への動きが加速をし
ております。 
日々進歩する技術を活用し、お客様の経理業務の効率化について積極的にご
提案ができるよう体制を整えたいと考えております。 
なにぶん初めてのマネージャー職で不慣れな部分もありますが、力の限りを
尽くす決意でおりますので、よろしくお願い致します。 



私たちがＰＲ委員です！！ 

メンバー：村浜(委員長)、南(副委員長)、小松、大西 

 
活動内容：フットサル大会などの新たな取組みを通して、 
      当社の認知度アップを図るための情報発信を 
      行っています。 

 
活動予定： piece up企画・制作、ブログ配信、 
                      中山会計カップ開催(4月頃)、 
                      金沢城リレーマラソン参加(5月頃)、 
                      クリーンビーチいしかわ参加(5月頃) などです。 
            
毎年恒例となりました企業対抗フットサル大会「中山会計カップ」は老若男女問
わずどなたでも参加できます。 
白熱したプレーの中にも充実感いっぱいの笑顔をいただきうれしくなりました！ 
昨年からはキッズサッカー運動会も同時開催し、お子様同士でドリブル競争やミ
ニゲーム等を行いました。 
子供達の元気いっぱいなプレーにこちらも大盛り上がりでした!! 
次回の中山会計カップは来春4月頃を予定しております。 
ぜひ、ご家族皆さんでお越しください！ご参加を心よりお待ちしております☆ 

 

中山会計では、主たる業務の他に、「フィールド」や「委員会」と呼ばれるチーム
を組織しています。 
日常とは違う業務をいつもと異なるメンバーで行うことで自らの仕事の幅を広げ 
人間性を磨いています。 
中山会計を皆さまにより深く知っていただくために、６つのフィールドと７つの  
委員会をご紹介させていただきます！ 

次回はセミナー委員会、お客様委員会をご紹介します。お楽しみに!! 

(写真左から) 大西、南、小松、村浜 

前回の中山会計カップの様子 クリーンビーチに参加。海も心もキレイになりました！ 


